
Приложение 

к постановлению 

Исполнительного комитета 

Профсоюза 

от 26 марта 2024 года № 20-13 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении заключительного этапа Общероссийского смотра-конкурса  

на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза»,  

«Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Положение о проведении заключительного этапа Общероссийского 

смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза», 

«Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза»  

(далее – Положение) определяет цель, задачи, категории участников и порядок 

проведения заключительного этапа Общероссийского смотра-конкурса на звание 

«Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза», «Лучший внештатный 

технический инспектор труда Профсоюза» (далее – заключительный этап конкурса). 

1.2. Целью заключительного этапа конкурса является активизация 

деятельности уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда Профсоюза  

(далее – УОТ) и внештатных технических инспекторов труда Профсоюза  

(далее – ВТИТ). 

1.3. Заключительный этап конкурса проводится среди победителей 

регионального (межрегионального) этапа Общероссийского смотра-конкурса  

на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза», «Лучший 

внештатный технический инспектор труда Профсоюза». 

1.4. Специалисты по охране труда к участию в заключительном этапе конкурса 

не допускаются. 

1.5. Заключительный этап конкурса «Лучший уполномоченный по охране 

труда Профсоюза» проводится по двум номинациям: 

- Лучший уполномоченный по охране труда дошкольной образовательной 

организации, общеобразовательной организации, организации дополнительного 

образования; 

- Лучший уполномоченный по охране труда профессиональной 

образовательной организации, образовательной организации высшего образования. 
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2. Условия и порядок организации и проведения 

заключительного этапа конкурса 

 

2.1. Для координации деятельности по подготовке и проведению 

заключительного этапа конкурса создается организационный комитет  

(далее – Оргкомитет) (приложение 1 к Положению). 

2.2. Оргкомитет: 

- принимает решение о проведении заключительного этапа конкурса; 

- устанавливает место и сроки проведения заключительного этапа конкурса; 

- определяет состав экспертного совета; 

- определяет состав жюри (нечетный, не более 9 человек), в том числе – 

председателя жюри; 

- формирует счетную комиссию; 

- организует разработку конкурсных материалов для проведения 

заключительного этапа конкурса и сбор материалов победителей регионального 

этапа конкурса; 

- определяет количество, наименование и критерии оценки конкурсных 

заданий; 

- обеспечивает полную конфиденциальность конкурсных заданий; 

- обеспечивает методическое, техническое и информационное сопровождение 

заключительного этапа конкурса; 

- организует награждение победителей и участников заключительного этапа 

конкурса; 

- рассматривает и принимает решения по вопросам, в том числе  

не урегулированным настоящим Положением; 

- оставляет за собой право отбора кандидатур для участия в заключительном 

этапе конкурса при подаче более 15 заявок по каждой из номинаций; 

- оставляет за собой право проверки достоверности представленных  

на конкурс материалов; 

- устанавливает размер денежного вознаграждения победителей 

заключительного этапа конкурса. 

2.3. Для участия в заключительном этапе конкурса региональная 

(межрегиональная) организация Профсоюза в срок до 30 мая 2024 года направляет 

на электронную почту mail@eseur.ru заявку (приложение 2 к Положению), 

портфолио и показатели работы конкурсанта в соответствии с Положением  

об Общероссийском смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный  

по охране труда Профсоюза», «Лучший внештатный технический инспектор труда 

Профсоюза», утвержденным постановлением Исполнительного комитета 

mailto:mail@eseur.ru
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Профсоюза от 08.06.2023 № 17-10. Заявка подается только на одного конкурсанта  

в каждой номинации. 

2.4. Представленные на заключительный этап конкурса материалы  

не возвращаются. Организаторы оставляют за собой право использовать конкурсные 

материалы для обобщения и распространения опыта работы, а также их публикации 

(полностью или частично) с обязательным указанием авторов материалов. 

2.5. Заключительный этап конкурса в номинации проводится при условии 

подачи 5 и более заявок для участия в номинации. 

2.6. Экспертный совет рассматривает документы, представленные  

на заключительный этап конкурса, осуществляет их анализ и вносит  

на рассмотрение Оргкомитета экспертное заключение по представленным 

материалам. Оргкомитет на основании экспертного заключения формирует итоговый 

список участников заключительного этапа конкурса и направляет в адрес 

региональной (межрегиональной) организации соответствующее уведомление. 

2.7. Заключительный этап конкурса предусматривает последовательное 

выполнение обязательных заданий, которые выбираются оргкомитетом  

из Примерного перечня заданий (приложение 3 к Положению). 

2.8. Очерёдность выступлений конкурсантов определяется посредством 

жеребьёвки, организованной до начала проведения конкурсного задания. 

2.9. Жюри. 

2.9.1. В состав жюри могут включаться: 

- члены Совета по охране труда и здоровья при ЦС Профсоюза; 

- работники аппарата Профсоюза; 

- представители социальных партнеров; 

- победители смотров-конкурсов на звание «Лучший уполномоченный  

по охране труда Профсоюза», «Лучший внештатный технический инспектор труда 

Профсоюза»; 

- независимые эксперты в области охраны труда, промышленной  

и экологической безопасности, оказания первой помощи. 

2.9.2. Представитель того же региона, что и конкурсант, в состав жюри  

не включается. 

 

3. Оценка заданий 

 

3.1. Оценка выполнения заданий производится персонально каждым членом 

жюри в порядке, предусмотренном приложением 4 к Положению. 

Не допускается оказывать влияние на решение членов жюри, председателя 

жюри и членов оргкомитета. 
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3.2. Результаты выполнения конкурсного задания доводятся членами жюри  

до начала следующего задания. 

3.3. Решения жюри пересмотру не подлежат. 

 

4. Поощрение участников и победителей 

 

4.1. Все участники заключительного этапа конкурса награждаются почетными 

грамотами Профсоюза. 

4.2. Победители заключительного этапа конкурса в каждой номинации 

награждаются дипломами и денежным вознаграждением в размере: 

1 место – 80 000 рублей; 

2 место – 65 000 рублей; 

3 место – 50 000 рублей. 

 

5. Финансирование Конкурса 

 

5.1. Расходы на организацию и проведение заключительного этапа конкурса 

производятся за счет средств Общероссийского Профсоюза образования. 

5.2. Проезд конкурсантов к месту проведения заключительного этапа конкурса 

и обратно осуществляется за счет направляющей стороны. 

5.3. В целях информационной поддержки мероприятий, разработки  

и изготовления рекламных и наградных материалов заключительного этапа конкурса 

допускается привлечение внебюджетных, спонсорских и иных средств. 
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Приложение 1 

к Положению 

 

СОСТАВ 

организационного комитета 

 

1. Председатель организационного комитета – Меркулова Г.И., 

Председатель Профсоюза. 

2. Заместитель председателя комитета – Дудин В.Н., заместитель 

Председателя Профсоюза. 

3. Члены комитета: 

- Алексанов М.Е. – главный технический инспектор труда региональной 

организации Профсоюза в Республике Татарстан; 

- Голованова А.Е. – главный технический инспектор труда Ивановской 

областной организации Профсоюза; 

- Зуева С.В. – главный специалист – технический инспектор труда 

Московской городской организации Профсоюза; 

- Карпатовская Т.Л. – заместитель председателя Новосибирской областной 

организации Профсоюза; 

- Кузнецов О.В. – руководитель департамента охраны труда и здоровья 

аппарата Профсоюза – главный технический инспектор труда Профсоюза; 

- Лагутин Г.В. – главный технический инспектор труда Волгоградской 

областной организации Профсоюза; 

- Пуртова Л.В. – председатель Совета по охране труда и здоровья  

при Центральном Совете Профсоюза, председатель региональной организации 

Профсоюза в Республике Марий Эл; 

- Серенко А.Г. – главный технический инспектор труда Ростовской 

областной организации Профсоюза; 

- Смоляков А.Ю. – главный технический инспектор труда Самарской 

областной организации Профсоюза. 
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Приложение 2 

к Положению 

 

ЗАЯВКА 

на участие в заключительном этапе Общероссийского смотра-конкурса 

«Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза» 

 

 

 

 
наименование региональной (межрегиональной) организации Профсоюза 

 

Направляет для участия в заключительном этапе смотра-конкурса 

«Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза» в номинации 

 

 
наименование номинации 

 

победителя регионального этапа смотра-конкурса «Лучший уполномоченный 

по охране труда Профсоюза» 

 

 
наименование образовательной организации 

 

 
должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) 

 

 

 

 

 

Председатель региональной 

(межрегиональной) организации 

Профсоюза 

    

                                                                                                                             подпись                                              фамилия, инициалы 
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Продолжение приложения 2 

к Положению 

 

ЗАЯВКА 

на участие в заключительном этапе Общероссийского смотра-конкурса 

«Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза» 

 

 

 

 
наименование региональной (межрегиональной) организации Профсоюза 

 

Направляет для участия в заключительном этапе смотра-конкурса 

«Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза» победителя 

регионального этапа смотра-конкурса «Лучший внештатный технический 

инспектор труда Профсоюза» 

 

 

 
наименование образовательной организации (территориальной организации Профсоюза) 

 

 
должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) 

 

 

 

 

 

Председатель региональной 

(межрегиональной) организации 

Профсоюза 

    

                                                                                                                             подпись                                              фамилия, инициалы 
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Приложение 3 

к Положению 

 

Примерный перечень заданий 

 

№ 

п/п 

Наименование 

задания 
Форма представления Время 

Критерии оценки 

и максимальный балл 

1 
Визитная 

карточка 

Конкурсант представляет себя и свою 

работу. В ходе выступления допускается 

применение фото- и видеоматериалов, 

презентаций разработанных 

методических материалов, сценарий 

видеоролика и/или короткометражного 

фильма по ОТ. 

До 7 минут 

 

Ответы на 

вопросы –  

до 5 минут 

- роль УОТ/ВТИТ в создании 

безопасных условий труда  

в образовательной организации; 

- применение видеороликов  

и презентации; 

- творческий уровень и мастерство 

конкурсанта. 

(10 баллов) 

2 Послесловие 

Заключительное выступление  

(по минуте на каждого) каждого 

участника. 

1 минута 

- роль УОТ/ВТИТ в осуществлении 

контроля за созданием и обеспечением 

здоровых и безопасных условий труда 

в образовательной организации; 

- убедительность выступления 

(понятно или нет, чем занимается 

ВТИТ/УОТ) 

(10 баллов) 

3 Кейс 
Моделируется ситуация (оценка рисков, 

расследование несчастного случая  
5 минут 

- правильность ответа; 

- четкость действий. 
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№ 

п/п 

Наименование 

задания 
Форма представления Время 

Критерии оценки 

и максимальный балл 

и т.д.), в которой оцениваются действия 

конкурсанта. 

(10 баллов) 

4 Первая помощь 

Конкурсантам необходимо оказать 

первую помощь в смоделированной 

ситуации. 

Во время задания конкурсант может 

использовать подручные средства  

для оказания первой помощи,  

а также привлекать других лиц. 

5 минут 

- правильность и четкость действий; 

- скорость оказания первой помощи; 

- применение подручных средств  

или привлечение других лиц. 

(10 баллов) 

5 Сделай сам 

Конкурсантам необходимо составить 

локальный акт по охране труда  

на заданную тему. 

5 минут 
- правильность ответа (10 баллов) 

 

6 
Работа над 

ошибками 

Конкурсанту предлагается проект 

локального акта по охране труда,  

в котором необходимо найти все 

допущенные в документе ошибки. 

5 минут 

- правильность ответа (10 баллов); 

- соблюдение времени выступления 

(10 баллов). 

7 Блиц Конкурсанту задаются 20 вопросов 2 минуты 
- за каждый правильный ответ – 0,5 

балла 

8 Тестирование 

Конкурсанту выдается модуль-задание, 

состоящее из 5 вопросов, и несколько 

вариантов ответа. Необходимо выбрать 

правильный. 

 

3 минуты 
- за каждый правильный ответ – 2 

балла 
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№ 

п/п 

Наименование 

задания 
Форма представления Время 

Критерии оценки 

и максимальный балл 

9 Биатлон 

На экране показывается фото кабинета, 

рабочего места или СИЗ. У каждого есть 

два «выстрела» (попытки) и один 

запасной, чтобы найти нарушения  

на фото. 

 

- за каждый правильный ответ – 10 

баллов 

 

 

*Примерный перечень заданий не является окончательным и может быть изменен Оргкомитетом. 
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Приложение 4 

к Положению 

 

ПОРЯДОК 

оценки заданий конкурсантов 

 

1. По окончанию выступления конкурсанта каждый член жюри оценивает 

выполнение задания в своём протоколе. 

 

Пример протокола конкурсного задания члена жюри: 

Задание 1 Балл 

Иванов И.И. 10 

Петров П.П. 8,5 

Сидоров С.С. 6 

Федоров Ф.Ф. 9 

 

2. В целях подсчёта результатов выступления конкурсантов оргкомитетом 

конкурса формируется счётная комиссия. В полномочия счётной комиссии 

входит подсчёт баллов, выставленных членами жюри, с последующим 

занесением в протокол. 

3. При подсчете баллов за каждое выполненное задание самый высокий  

и самый низкий баллы, выставленные членами жюри, не учитываются. 

4 После каждого конкурсного задания счетная комиссия оформляет 

протокол. Конкурсант, получивший наибольшее количество баллов, получает  

1 рейтинговое место по итогам выполненного задания. Конкурсант, набравший 

наименьшее количество баллов от жюри, получает последнее рейтинговое место. 

 

Пример протокола конкурсного задания счетной комиссии: 

Задание 1 
Член 

жюри 1 

Член 

жюри 2 

Член 

жюри 3 

Член 

жюри 4 

Член 

жюри 5 

Член 

жюри 6 

Средний 

балл 
Рейтинг 

Иванов И.И. 10 10 9,5 9 10 8 9,63 1 

Петров П.П. 5 8,5 7 8 10 9 8,13 3 

Сидоров С.С. 6 6 5 9 7 6 6,25 4 

Федоров Ф.Ф. 9 10 8 9 8 7,5 8,50 2 

 

5. В случае, если два или более конкурсанта получили одинаковый средний 

балл, они должны получить одинаковый рейтинг. Для определения этого 

рейтинга необходимо посчитать среднее арифметическое мест, которые 

разделили конкурсанты, и полученное значение округлить вниз до целого. 
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Например, если с одинаковым средним баллом два конкурсанта разделили 3 и 4 

место, то они оба получают рейтинг 3 (формула подсчета: (3+4)/2 = 3,5  3). 

Если, например, три конкурсанта разделили 2, 3 и 4 место, то они все получают 

рейтинг 3 (формула подсчета: (2+3+4)/3 = 3). 

 

Пример протокола конкурсного задания с одинаковыми рейтингами: 

Задание 1 
Член 

жюри 1 

Член 

жюри 2 

Член 

жюри 3 

Член 

жюри 4 

Член 

жюри 5 

Член 

жюри 6 

Средний 

балл 
Рейтинг 

Иванов И.И. 10 10 9,5 9 10 8 9,63 1 

Петров П.П. 5 8,5 7 8 10 9 8,13 3 

Сидоров С.С. 8 9 7 8,5 6,5 10 8,13 3 

Федоров Ф.Ф. 9 10 8 9 8 7,5 8,50 2 

 

6. После заполнения счетной комиссией протокола конкурсного задания 

объявляется рейтинг конкурсантов. Баллы не объявляются. 

7. Рейтинги конкурсантов за каждое конкурсное задание заносятся  

в итоговый протокол конкурса, в котором подсчитывается сумма рейтингов. 

Итоговые места определяются по наименьшей сумме рейтингов. 

 

Пример итогового протокола конкурса: 

 Задание 1  Задание 2 Задание 3 Задание 4 
Сумма 

рейтингов 

Иванов И.И. 1 1 3 2 7 

Федоров Ф.Ф. 2 3 1 4 10 

Сидоров С.С. 4 4 2 1 11 

Петров П.П. 3 2 4 3 12 

 

8. В случае получения участниками одинаковой суммы рейтингов выше 

оценивается тот конкурсант, у которого больше призовых мест: 

 

 Задание 1  Задание 2 Задание 3 Задание 4 
Сумма 

рейтингов 

… 

Федоров Ф.Ф. 3 3 1 4 11 

…. 

Сидоров С.С. 4 4 2 1 11 

… 
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Федоров и Сидоров имеют по одному первому месту. Переходим ко вторым 

местам: у Сидорова есть, а у Федорова нет. Таким образом, Сидоров занимает 

место выше, а Федоров ниже. 

 


